关于2011年、2012年度分工会总结评优工作的通知

各学院、部门分工会：

为总结经验，表彰先进，校工会决定于11月中旬对各分工会2011年、2012年度工作进行考核评优。现将有关事项通知如下：

一、关于分工会工作总结与考核
请各分工会全面总结2011年、2012年度的工作，校工会将在2012年11月2日召开分工会总结与考核会，请各分工会主席届时对分工会两个年度的工作进行总结（时间6分钟内，可用PPT展示，也可只用文字宣讲）。具体事宜（时间、地点、参会人员等）另行通知。
二、关于评优工作
（一）考核评优领导小组

组长： 古天明

副组长：黄晓红、徐红

成员：  席原、肖军、王英、葛兰、冯德存、罗祥德、万平
职责：考核评优领导小组，对各分工会的申报情况，进行审核评定。

（二）评优项目与表彰名额

评优项目： 先进分工会、分工会特色活动奖2项集体奖；工会先进工作者、分管工会工作先进个人、工会工作积极分子三项个人奖。

表彰名额：
1.先进分工会：原则设一等奖2名、二等奖 3 名  三等奖 5名 。

2.分工会特色活动奖： 每个分工会限报一项，按申报数量的20%确定名额。
3.工会先进工作者名额原则上不超过学校专兼职工会干部人数的30%。
4.分管工会工作先进个人名额与先进分工会名额一致。

5.工会工作积极分子名额原则上按分工会会员人数的5 %分配到分工会。
（三）评优要求     
1、先进分工会

（1）评选条件：
①同级党政领导高度重视工会工作，积极参加工会组织的各项活动与会议。

②分工会 班子团结，凝聚力强，在教职工群众中有较好声誉。按质按量按时完成上级工会组织交办的各项任务， 工作有特色。
③分工会 积极推行院务公开，民主管理和民主监督工作，建立健全二级教代会制度，教代会程序规范有成效。

④积极开展 “职工小家”建设及精神文明创建工作，组织各种有益于职工身心健康的文娱体育活动，积极参加市上、校工会组织的各类活动，成绩较好，且无舞弊和弃权行为。
⑤履行维护职能，关心职工生活，关爱、关注病重及困难职工，坚持“送温暖”活动，帮助职工排忧解难。，关心青年教师的成长与进步，关心女职工身心健康，“三八”节活动组织好。

⑥分工会各项规章制度健全，工会经费开支合理，管理规范。各类文件资料归档及时，档案资料齐全，保存完好。

⑦积极向校工会及学校各新闻媒体投稿，广泛宣传部门工会工作及其取得的成绩，信息上报及时、准确。
以上评优条件结合《成都大学工会工作量化考核实施细则》综合考核评比。
（2）评选范围：申报并参评的各学院、部门分工会。
（3）评选办法：

①分工会的总结汇报，由全体分工会主席打分评选，此项得分占60%。
②完成《成都大学分工会工作量化考核细则》的自评，此项得分占30%。

③分工会平时工作情况考核占10%
④依据得分，从高到低推选出一、二、三等奖。
2.分工会特色活动奖
（1）评选条件：
①2011年以来由分工会组织策划与开展的活动。
②活动有特色、有亮点、有意义、有资料记录。
（2）评选范围：符合评优条件的分工会活动。
（3）评选办法：填写《分工会特色活动单项奖申报表》，经所在单位党总支行政签署意见盖章后于11月1日前报校工会。评选结果由全体分工会主席评分决定。

3.工会先进工作者
（1）评选条件：
①贯彻落实上级工会文件精神，创造性地开展工作。

②认真履行工作职责，责任心强，积极主动完成任务。

③热情 为职工服务，工作热心细致，任劳任怨，不计得失，无私奉献，受到职工群众的好评。
（2）评选范围：校工会委员、校各专委会委员、各分工会委员。
（3）评选办法：各分工会对照评选条件、评选范围按照名额比例进行推选，并填写《成都大学工会先进工作者推荐表》经所在单位党总支行政签署意见盖章后于11月1日前报校工会。
4.分管工会工作先进个人
（1）评选条件：
①在本单位担任党政领导职务1年以上。关心并支持工会开展工作，在人力、财力、物力上给予大力帮助和支持。

②积极参与工会组织的活动。

③分工会被评为当年先进分工会。
（2）评选范围：符合评选条件的分工会分管领导。
5.工会工作积极分子
（1）评选条件：
①积极参加工会组织的各项活动，出主意、想办法，并在活动中起到骨干和表率作用，各项活动取得好成绩。

②主动承担工会各项工作任务，热心为职工服务，受到职工好评。
（2）评选范围：分工会全体会员。
（3）评选办法：各分工会对照评选条件，在所属党总支（部）的领导下，注意体现各个层次的代表性，广泛听取群众意见，坚持公正、公开、民主、择优的原则，按民主程序推荐人选，并填写《成都大学工会工作积极分子推荐表》，经分工会和所在单位党总支审核盖章后于11月1日前报校工会。

（四）表彰奖励
校工会于2012年11月16日举行工会工作总结表彰大会，对考核获优的先进集体和先进个人进行表彰和奖励。
先进分工会一等奖奖金2000元，二等奖奖金1500元，三等奖奖金1000元，分工会特色活动单项奖奖金1000元，先进个人奖金200元。
（五）资料报送
考核总结与评优申报、推荐表纸质材料交工会办公室（十教学楼10424），电子文档传邮箱402344314@qq.com，资料报送截止时间为11月1日13：30时。    
联系电话：84616006，联系人：葛老师、罗老师，
   （六）附属医院分工会可根据医院实际情况参照执行。
附：（见“下载中心”）
1、《成都大学2011年、2012年工会工作积极分子名额分配表》
2、《成都大学分工会特色活动单项奖申报表》
3、《成都大学工会先进工作者推荐表》

4、《成都大学工会工作积极分子推荐表》
5、《成都大学分工会工作量化考核细则》
成都大学工会委员会

                                    2012年10月24日

附1      

成都大学2011年、2012年度工会工作积极分子名额分配表
	序号
	分工会
	会员人数
	名额

	1
	工业制造学院
	47
	　2

	2
	城乡建设学院
	64
	　3

	3
	信息科技学院
	87
	　4

	4
	电信工程学院
	51
	　3

	5
	生物产业学院
	61
	　3

	6
	经济政法学院
	53
	　3

	7
	旅游产业学院
	42
	　2

	8
	管理学院
	60
	　3

	9
	文学与新闻传播学院
	61
	　3

	10
	外国语学院
	83
	　4

	11
	美术学院
	84
	　4

	12
	艺术学院
	40
	　2

	13
	学前教育学院
	51
	　3

	14
	医护学院
	85
	　4

	15
	师范学院
	62
	　3

	16
	体育部
	47
	　2

	17
	党群部门
	27
	　1

	18
	校办部门
	29
	　1

	19
	教务部门
	22
	　1

	20
	科研学报部门
	37
	　2

	21
	人事部门
	28
	　1

	22
	学工部门
	25
	　1

	23
	保卫处部门
	34
	　2

	24
	后勤服务公司
	130
	　7

	25
	图书、档案部门
	72
	　4

	26
	继续教育学院
	16
	　1

	27
	国资基建部门
	32
	　2

	28
	离退休处
	13
	　1

	29
	实验网管中心
	38
	　2

	30
	计财处
	25
	  1

	31
	中职部
	134
	　7

	32
	金牛校区管理委员会
	34
	　2


附2

成都大学分工会特色活动单项奖申报表
	分工会名称
	
	会员总数
	

	活动名称
	
	参加人数
	     

	活动方案及结果


	单位总支行政意见
	                         部门盖章：

                                                 年    月   日

	学校工会审批意见
	                      校工会盖章：

                                                年    月   日


附3 
成都大学工会先进工作者推荐表

	姓  名
	
	性  别
	
	职称
	
	职务
	

	文化程度
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	工作部门
	

	主要先进事迹


	

	推

荐

意

见        
	                         部门党总支、行政盖章：

                                                 年    月   日

	审

批

意

见                  
	                       校工会盖章：

                                                年    月   日


附4
成都大学工会工作积极分子推荐表

	姓  名
	
	性  别
	
	职称
	
	职务
	

	文化程度
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	工作部门
	

	主要先进事迹


	

	推

荐

意

见        
	                      部门盖章：

                                                 年    月   日

	审

批

意

见                  
	 
                    校工会盖章：

                                                年    月   日


附5
	成都大学分工会工作量化考核细则

	考      核      内      容
	分值
	量化评分标准
	自评分

	　一、 部门领导重视、做好工会教育宣传 20分
	1、党政领导重视支持分工会工作，工会重要活动列入党政议事日程
	2分
	不重视工会工作扣1分，没有会议记录扣1分
	　

	
	2、 学院或部门给予分工会经费或物质支持 
	2分
	有经费支持的得满分，无经费支持的不得分
	　

	
	3、 学院或部门领导积极参加校工会组织的各项活动
	2分
	全年参加4人次以上2分
	　

	
	4、开展师德师风系列教育活动
	6分
	每开展一次得3分
	　

	
	5、开展先进人物评比、表彰活动
	2分
	有资料
	　

	
	6、组织全体会员认真学习领会学校党政工作要点，深入开展普法学习等活动。
	2分
	有学习记录
	　

	
	7、及时报送分工会工作或活动信息，配合校工会做好宣传工作
	2分
	一年向校工会报送工作、活动信息3篇满分，报送1篇得1分
	　

	
	8、按时参加校工会召的开分工会主席会议
	2分
	每次0.5分、无故缺席扣1分
	　

	二、加强工会自身建设、做好财务管理                                10分
	9、分工会定时向学院或部门汇报工作，重大问题请示党政组织
	2分
	有记录
	　

	
	10、 工会领导班子健全，分工明确，密切联系群众，热心工作
	2分
	未按要求配备扣1分，分工不明确班子不团结扣1分
	　

	
	11、分工会工作有计划、有总结、有检查，会议、活动有记录
	2分
	资料齐备
	　

	
	12、教职工入会率达98%以上、会员名册登记详尽
	1分
	资料（含电子文档）齐备
	　

	
	13、工会工作规章制度健全，文件档案管理规范
	2分
	资料齐备
	　

	
	14、每年向会员公布本单位工会经费收支情况，分工会慰问金及活动经费、支手续完善
	1分
	有记录
	　

	三、参与民主管理、维护职工权益、关心职工生活                       30分
	15、建立、健全二级民主管理，积极推进院（处）务公开，有院（处）公开制度
	5分
	 院务公开有制度、有公开方式、有记录、有反馈、有总结
	　

	
	16、分工会主席参加学院或部门工作会议，研究与教职工切身利益相关问题
	2分
	有会议记录
	　

	
	17、按照要求做好教职工代表提案的征集工作
	4分
	未征集代表提案不得分，校优秀提案每件加3分
	　

	
	18、每学年召开教职工民主管理大会或二级教代会，听取行政主要负责人的工作报告，会议有主题、有内容
	6分
	有会议记录、制度完善、资料齐备
	　

	
	19、工会会员参与对本学院、部门领导干部的评议，并对学院或部门的工作提出意见和建议
	2分
	有会议记录
	　

	
	20、 对本单位生活困难的职工做到心中有数，并记录在案，给予帮扶
	2分
	有资料
	　

	
	21、 认真做好慰问生病职工、困难补助、送温暖等工作
	3分
	有资料
	　

	
	22、 积极关心青年教职工的工作和生活。及时反映教职工的意见和建议。
	2分
	有记录
	　

	
	23、 积极组织捐助活动，完成上级部署的捐助任务
	2分
	有记录
	　

	
	24、 协助校工会做好教职工体检工作
	2分
	本学院、部门协调教职工完成体检得2分
	　

	四、做好女职工和青年教职工工作                                            15分
	25、关心女教职工体检、保健工作
	1分
	有记录
	　

	
	26、组织好“三八”节女职工活动
	2分
	有记录
	　

	
	27、组织有特色的女教职工讲座等活动
	2分
	两次以上得2分、一次得1分（有资料）
	　

	
	28、组织青年教师座谈会或交流研讨活动
	2分
	一次以上得1分（有资料）
	　

	
	29、积极参加学校组织的青年教职工座谈会及讲座活动
	2分
	5人以上参加满分、3人参加得1.5分、1人参加得0.5分
	　

	
	30、积极参加校工会青工委组织的活动
	1分
	有记录
	　

	
	31、组织青年教师参加学院组织的社会实践活动。 
	1分
	有记录
	　

	
	32、组织青年教师开展教学基本功比赛或技术培训 
	4分
	有记录、有成效
	　

	五、开展教职工文体活动                  25分
	33、积极组织教职工参加校工会举办的文体活动
	15分
	每参加一项加2分、取得名次再加1分
	　

	
	34、自主开展各种形式教职工文体活动，职工参与面广
	5分
	一年组织2项以上满分、组织一次1分
	　

	
	35、积极承办校文体活动或完成校工会交办的具体任务
	5分
	有记录、有报道
	　

	加分6分
	1、分工会开展调研工作，有工会方面调研报告或论文 
	2分
	有公开发表的可得2分、有交流报告或论文但未发表的可得1分
	　

	
	2、代表学校工会参加校外比赛
	2分
	获奖得2分、未获奖得1分
	　

	
	3、分工会创新活动及特色活动
	2分
	　
	　

	总分
	　


注：加分项目需附相关支撑材料
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