	成都大学院（处）务公开考核评分细则

	项目
	检查内容
	评分细目
	标准分
	自评分
	考核方式
	考核分
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构及工作情况（1）
	制定院（处）务公开工作制度和实施细则，建立院务（处）公开领导小组
	1、院（处）务公开工作列入学院的工作计划与党风、廉政建设责任制内容。                   2、各项公开内容能结合学院实际，符合有关要求，有实施细则。                       3、成立院（处）务公开领导小组，负责院（处）务公开工作的组织与实施。
	1
	　
	检查相关文件与制度，不完善扣0.5-1分
	　
	　

	制度建设及实施情况（9）
	院（处）务公开工作制度和实施细则执行情况
	1、建立固定的对外、对内公开栏，及时更换内容，保证院务公开渠道畅通。                                  2、实行决策前公开和实施过程动态公开，公开方式符合要求与规定。
	2
	　
	检查相关文件、制度、会议记录，不完善扣0.5-2分
	　
	　

	
	各专项工作公开情况
	1、 学院重要事务、人事、干部管理、院（处）内分配、教育收费与招生考试、学生管理、教工利益等专项工作公开及时、规范（2分）

2、 工会经费按规定使用与管理（2分）

3、 工会经费使用情况公开及时、规范(2分）
	6
	　
	检查相关资料、会议记录板、记账本，每小项不完善扣0.5-2分
	　
	　

	
	建立档案
	建立院（处）务公开档案，院（处）务公开资料齐全、管理规范。
	1
	　
	检查相关档案，不完善扣0.5-1分
	　
	　


